
SALECRAFT
 

помогает
 

продавать
 

больше!



ВНИМАНИЕ!
Мы

 
официально

 
предупреждаем, что

 презентация
 

будет
 

интересна
 

только
 

тем, кто
 заинтересован

 
в

 
росте

 
продаж

 
своей

 
компании. 

Если
 

же
 

клиентов
 

итак
 

завались, а новых
 переварить

 
не

 
под

 
силу, и

 
денег

 
больше

 
не

 хочется, то
 

лучше
 

не
 

тратьте
 

время…



ПочемуПочему
 стоитстоит

 просмотретьпросмотреть
 презентациюпрезентацию

 додо  концаконца??
НаНа

 
прочтениепрочтение

 
презентациипрезентации

 
ВамВам

 потребуетсяпотребуется
 

2 2 минутыминуты
 

беглогобеглого
 

чтениячтения
 попо

 
диагоналидиагонали

 
илиили

 
7 7 минутминут

 нормальногонормального
 

вдумчивоговдумчивого
 

чтениячтения..

7 7 минутминут
 

––
 

этоэто
 

нене
 

маломало, , ноно
 

этоэто
 

ничтоничто
 попо

 
сравнениюсравнению

 
сс

 
счастьемсчастьем

 
отот

 
ростароста

 продажпродаж, , которыйкоторый
 

можетможет
 

принестипринести
 сотрудничествосотрудничество

 
сс

 
наминами..



НашаНаша
 

миссиямиссия::
SALECRAFT помогает

 
продавать

 
больше!

Мы
 

продаем
 

свои
 

услуги
 

нашим
 

клиентам
 

для
 

того, 
чтобы

 
они

 
продавали

 
больше

 
своим.

……МожетМожет
 

этоэто
 

звучитзвучит
 

нескромнонескромно, , ноно
 

мымы
 

действительнодействительно
 

этоэто
 

делаемделаем..



КстатиКстати,,  оо  клиентахклиентах……
ИнформациюИнформацию

 
оо

 
себесебе

 
начнемначнем

 
сс

 
нихних. . ИменноИменно

 
ониони

 
стоятстоят

 
вв

 
центрецентре

 нашегонашего
 

бизнесабизнеса. . СложныеСложные
 

ии
 

ответственныеответственные
 

задачизадачи
 

развитияразвития
 сотрудниковсотрудников, , подбораподбора

 
ключевыхключевых

 
кадровкадров

 
ии

 
консалтингаконсалтинга

 
намнам

 доверяютдоверяют::



ОО  самомсамом
 главномглавном……

СамыйСамый
 

главныйглавный
 

––
 

этоэто
 

нашнаш
 основательоснователь

 
ии

 
генеральныйгенеральный

 директордиректор
 

РадмилоРадмило
 

ЛукичЛукич..
По

 

результатам

 

исследований, проведенных

 

журналом

 

«Секрет

 
фирмы»

 

Радмило

 

Лукич

 

вошел

 

в

 

список

 

десяти

 

самых

 
известных

 

бизнес-тренеров

 

России. 

Является

 

автором

 

и

 

разработчиком

 

методики

 

продаж

 

крупным

 
клиентам, организации

 

процесса

 

продаж, методики

 
психологической

 

подготовки

 

продавцов.

Убежденный

 

сторонник

 

теории, что

 

великим

 

продавцом

 

не

 
обязательно

 

рождаются

 

–

 

великим

 

продавцом

 

еще

 

и

 

становятся

 
в

 

процессе

 

обучения

 

и

 

работы. Свободно

 

владеет

 

русским

 

и

 
английским

 

языками, общается

 

еще

 

на

 

3-х европейских языках.

Автор

 

книг-бестселлеров

 

"10 секретов

 

продаж", «Прогноз

 
продаж», «Управление

 

отделом

 

продаж», «Материальная

 
мотивация

 

продавцов». 



МыМы
 делаемделаем::

ДобиватьсяДобиваться
 

ростароста
 

объемовобъемов
 

продажпродаж
 

нашихнаших
 

клиентовклиентов
 намнам

 
удаетсяудается

 
сс

 
помощьюпомощью

 
трехтрех

 
ключевыхключевых

 
направленийнаправлений

 работыработы::



МыМы
 нене  беремсяберемся

 заза  непрофильныенепрофильные
 проектыпроекты……

НашаНаша
 

формулаформула
 

клиентаклиента
 

таковатакова::

… зато
 

мы
 

делаем
 

то, что
 

действительно
 

умеем!



НашНаш
 подходподход

 кк  делуделу::

ВВ
 

любомлюбом
 

нашемнашем
 

проектепроекте
 

мымы
 

смотримсмотрим
 вв

 
трехтрех

 
направленияхнаправлениях::



ОбучениеОбучение

ОткрытыйОткрытый тренингтренинг РР. . ЛукичаЛукича ««ЭффективныеЭффективные продажипродажи»»..
ОткрытыйОткрытый тренингтренинг РР. . ЛукичаЛукича ««УправлениеУправление отделомотделом
продажпродаж»»..
ПрограммыПрограммы долгосрочногодолгосрочного корпоративногокорпоративного обученияобучения..
СозданиеСоздание корпоративныхкорпоративных учебныхучебных центровцентров
((аутсорсингаутсорсинг).).



ПодборПодбор
 персоналаперсонала

ЕщеЕще
 

однимодним
 

путемпутем
 

достижениядостижения
 

высокихвысоких
 результатоврезультатов

 
являетсяявляется

 
подборподбор

 сотрудниковсотрудников
 

высшеговысшего
 

качествакачества..

ОсобенностьюОсобенностью
 

нашейнашей
 

компаниикомпании
 являетсяявляется

 
узкаяузкая

 
ии

 
четкаячеткая

 специализацияспециализация..

МыМы
 

нене
 

пытаемсяпытаемся
 

работатьработать
 

сразусразу
 

сс
 каждойкаждой

 
сферойсферой

 
бизнесабизнеса. . 

МыМы
 

предпочитаемпредпочитаем
 

знатьзнать
 

всювсю
 спецификуспецифику

 
ии

 
додо

 
мелочеймелочей

 
разбиратьсяразбираться

 именноименно
 

вв
 

сфересфере
 

продажпродаж
 

ии
 маркетингамаркетинга..

Карта
 

услуг:
-

 

Executive search.

-
 

Recruitment.

-
 

Assessment.

-
 

Региональные
 

рекрутинговые
 

проекты.

-
 

Сопровождение
 

кандидата.

-
 

Аналитика
 

заработных
 

плат
 

специалистов
 

в
 отрасли.



КонсалтингКонсалтинг
ПоройПорой

 

достичьдостичь

 

новыхновых

 

высотвысот

 

бизнесубизнесу

 

нене

 

позволяютпозволяют

 вовсевовсе

 

нене

 

ленивыеленивые

 

илиили

 

неопытныенеопытные

 

сотрудникисотрудники

 

ии

 дажедаже

 

нене

 

злобныезлобные

 

конкурентыконкуренты. . ОграничителемОграничителем

 эффективностиэффективности

 

иногдаиногда

 

можетможет

 

выступатьвыступать

 стратегическиестратегические

 

изъяныизъяны, , лежащиележащие

 

вв

 

самомсамом

 

ядреядре

 компаниикомпании

 

––

 

вв

 

ееее

 

моделимодели

 

продажпродаж..

ЗадачаЗадача

 

нашегонашего

 

консалтинговогоконсалтингового

 

направлениянаправления

 

--

 исследоватьисследовать

 

моделимодели

 

ии

 

традициитрадиции

 

работыработы

 

компаниикомпании

 ии

 

затемзатем

 

разработатьразработать

 

новуюновую

 

эффективнуюэффективную

 

модельмодель

 продажпродаж, , либолибо

 

оптимизироватьоптимизировать

 

существующуюсуществующую..

Карта
 

услуг:
-

 

Аудит

 

системы

 

продаж

 

компании.

-

 

Разработка

 

и

 

внедрение

 

эффективной

 

модели

 

продаж.

-

 

«Sales Book»

 

(книга

 

продаж).

-

 

Внедрение

 

системы

 

планирования, прогнозирования

 

и

 отчетности.

-

 

Разработка

 

и

 

внедрение

 

системы

 

мотивации

 коммерческого

 

отдела.

-

 

Личное

 

консультирование

 

топ-менеджеров.

-

 

HR-консалтинг.

-

 

Разработка

 

программ

 

клиентской

 

лояльности.

-Разработка

 

Sales и

 

маркетинговой

 

стратегии.

-Определение

 

критических

 

факторов

 

успеха.



ПочемуПочему
 именноименно

 мымы??
СочетаниеСочетание

 
нашихнаших

 
трехтрех

 
направленийнаправлений

 
даетдает

 
ВамВам

 
синергетическийсинергетический

эффектэффект, , которогокоторого
 

ВыВы
 

нигденигде
 

нене
 

встретитевстретите..
ИлиИли

 
попо--русскирусски

 
говоряговоря::

МыМы узнаемузнаем ии раскроемраскроем сильныесильные ии слабыеслабые стороныстороны системысистемы
продажпродаж ВашегоВашего бизнесабизнеса..
МыМы скажемскажем, , какиекакие людилюди смогутсмогут поднятьподнять ситуациюситуацию нана новыйновый
уровеньуровень..
НашиНаши тренерытренеры будутбудут вв курсекурсе всеговсего вышеперечисленноговышеперечисленного
ии вместовместо водыводы дадутдадут реальнореально применимыеприменимые рекомендациирекомендации..



НашиНаши
 ценностиценности

 ––  ВашиВаши
 выгодывыгоды::

ПорядочностьПорядочность
НамНам

 
выгодновыгодно

 
работатьработать

 
честночестно

••ВыВы
 

можетеможете
 

рассчитыватьрассчитывать
 

нана
 

добросовестноедобросовестное
 

выполнениевыполнение
 обязательствобязательств..

••МыМы
 

ВамВам
 

покажемпокажем
 

реальнуюреальную
 

картинукартину
 

вашихваших
 

продажпродаж..
••МыМы

 

предложимпредложим
 

ВамВам
 

тото, , чточто
 

нужнонужно, , аа
 

нене
 

тото, , чточто
 

нана
 

данныйданный
 моментмомент

 

можетможет
 

бытьбыть
 

длядля
 

наснас
 

выгодновыгодно..

ХаризматичностьХаризматичность
СкучноСкучно

 
нене

 
будетбудет

••НашиНаши
 

сотрудникисотрудники
 

оченьочень
 

яркиеяркие
 

людилюди, , сс
 

наминами
 

простопросто
 приятноприятно

 
иметьиметь

 
делодело..

••НашиНаши
 

тренингитренинги
 

никогданикогда
 

нене
 

назовутназовут
 

скучнымискучными..
••ПоговоритеПоговорите

 
сс

 
нашимнашим

 
генеральнымгенеральным

 
––

 
вывы

 
сразусразу

 пойметепоймете
 

вв
 

чемчем
 

делодело..

СтрастьСтрасть
КаждыйКаждый

 
проектпроект

 
--

 
этоэто

 
вызоввызов

••ВыВы
 

нене
 

получитеполучите
 

нини
 

одногоодного
 

шаблонногошаблонного
 

решениярешения..
••НашаНаша

 
энергияэнергия

 
вдохновляетвдохновляет..

••КаждыйКаждый
 

новыйновый
 

проектпроект
 

––
 

этоэто
 

вызоввызов, , ии
 

нашанаша
 

цельцель
 

--
 поставитьпоставить

 
новыйновый

 
рекордрекорд..



ПервыйПервый
 шагшаг……

СвоимСвоим
 

будущимбудущим
 

постояннымпостоянным
 

клиентамклиентам
 

мымы
 

всегдавсегда
 

предлагаемпредлагаем
 

начатьначать
 

нашенаше
 сотрудничествосотрудничество

 
сс

 
маленькогомаленького

 
первогопервого

 
шагашага. . ЭтоЭто

 
знакомствознакомство

 
сс

 
наминами, , 

сс
 

нашиминашими
 

технологиямитехнологиями
 

ии
 

традициямитрадициями
 

работыработы. . 

В
 

качестве
 

первого
 

шага
 

предлагаем
 

безболезненное
 и

 
небезынтересное

 
знакомство

 
с

 
нашими

 
книгами

 
и

 
материалами.

В
 

них
 

находится
 

квинтэссенция
 

нашего
 

опыта. Хотя
 

бы
 

наискось
 ознакомившись

 
с

 
содержимым, можно

 
составить

 
целостную

 
картину

 о
 

качестве
 

наших
 

услуг.

Заказать
 

материалы
 

можно
 

по
 

телефону: (495) 935-79-60



ЧтоЧто  теперьтеперь??

……
 

ВсеВсе
 

такитаки
 

ВыВы
 

дочиталидочитали
 

презентациюпрезентацию
 

додо
 

концаконца..

ЛичнаяЛичная
 

встречавстреча
 

займетзаймет
 

уу
 

наснас
 

нене
 

менееменее
 

получасаполучаса, , ноно, , бытьбыть
 можетможет, , ннашеаше

 
предложениепредложение

 
будетбудет

 
действительнодействительно

 перспективнымперспективным
 

ии
 

значимымзначимым..

ХотитеХотите
 

узнатьузнать
 

большебольше??
 

РРекомендуемекомендуем
 

посетитьпосетить
 нашнаш

 
сайтсайт::

 
www.salecraft.ruwww.salecraft.ru
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